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ANEXO E

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

Atualizado em 30 de setembro de 2025

(informacdes prestadas com base nas posi¢cdes de 31 de agosto de 2025)

MEROS CAPITAL LTDA.
CNPJ/MF: 51.572.912/0001-79

(“MEROS CAPITAL” ou “GESTORA”)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

INFORMAGOES

1. ldentificagao das
pessoas responsaveis pelo

conteudo do formulario

Nome: RODRIGO BRANDAO FEITOSA

CPF/MF: 289.496.448-00

Cargo: Diretor de Gestao

Responsavel pela gestdo de carteiras de valores mobiliarios.

Nome: NATAN FEFFER

CPF/MF: 494.802.968-88

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos,
gestdo de riscos e controles internos e por combate e prevengao a
lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento
da proliferagdo de armas de destruicdo em massa.

1.1. Declaracdes dos diretores
responsaveis pela
administracdo de carteiras de
pela
implementagao e cumprimento
de regras, procedimentos e
controles internos e desta
Resolugao, atestando que:

valores mobiliarios e

a. reviram o formulario de
referéncia

Eu, RODRIGO BRANDAO FEITOSA, diretor responsavel pela atividade
de administragao de carteiras de valores mobiliarios, atesto que revi o

formulario de referéncia.
RODRIGD BRANTDAD FEL TOSA

RODRIGO BRANDAO FEITOSA
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Eu, NATAN FEFFER, diretor responsavel pela implementagdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que

revi o formulario de referéncia.
NVATAN FEFFER

NATAN FEFFER

b. o conjunto de informagdes
nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das
politicas e praticas

adotadas pela empresa

das

Eu, RODRIGO BRANDAO FEITOSA, diretor pela
administracado de carteiras de valores mobiliarios, atesto que o conjunto

responsavel

de informacdes aqui contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela

empresa.
RODRIGO BRANDAD FEL TOSA

RODRIGO BRANDAO FEITOSA

Eu, NATAN FEFFER, diretor responsavel pela implementacido e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que
o conjunto de informagbes aqui contido € um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas

adotadas pela empresa.
WATAN FEFFER

NATAN FEFFER

2. Historico da empresa

2.1. Breve histoérico sobre a
constituicdo da empresa

A Gestora foi constituida em julho de 2023 e, em setembro de 2025,
alterou seu objeto social passando a exercer exclusivamente a atividade
de administracao de carteiras de valores mobiliarios, na modalidade
“gestor de recursos”, tendo como foco a gestdo de Fundos de
Investimento em Participacdes (“FIPs”) constituidos no ambito da Parte
Geral e do Anexo IV da Resolucdo da Comissao de Valores Mobiliarios
(“CVM”") n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada
(“Resolucéo CVM n°® 175%).

2.2, Descrever as mudancas
relevantes pelas quais tenha
passado a empresa nos ultimos
5 (cinco) anos, incluindo:

a. o0s principais eventos
societarios, tais como
incorporagdes, fusdes, cisdes,
alienacbes e aquisicoes de

controle societario

Em novembro de 2023, houve a alteragdo do controle societario da
Gestora, que passou a ser exercido pelo Sr. Rodrigo Brandao Feitosa.

Em setembro de 2025, a Gestora sofreu alteragdes em sua composigao
societaria, com o ingresso de novos cotistas. Tais mudangas, no
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entanto, ndo implicaram modificacdo no controle da Gestora, que
permanece sob a titularidade do Sr. Rodrigo Brandao Feitosa.

b. escopo das atividades

Em setembro, houve a alteragao do objeto social da Meros Capital que
passou a ser exclusivamente a prestacado de servicos de administracao
de carteiras de valores imobiliarios, na modalidade “gestor de recursos.

C. recursos humanos e

computacionais

Em setembro, a Meros Capital foi totalmente reestruturada, o que incluiu
o ingresso de novos colaboradores na sociedade e aprimoramento dos
recursos computacionais para a prestacdo de servicos de gestdo de
recursos de terceiros.

d. regras,
procedimentos e

politicas,
controles
internos

Em setembro, a Meros Capital foi totalmente reestruturada, o que incluiu
o desenvolvimento de politicas, procedimentos e controles internos para
a prestacgao de servigos de gestao de recursos de terceiros.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever 0s recursos
humanos da empresa,
fornecendo as seguintes
informacdes:

a. numero de socios

5 (cinco) sdcios pessoa fisica.

b. numero de empregados

5 (cinco) colaboradores.

C. numero de terceirizados

0 (zero)

d. indicar o setor de atuacéo
dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e os
respectivos de
certificagao realizados para fins
do art. 3°, Ill, c/c art. 4°, I, desta

Resolucéao

exames

O Diretor de Gestao atuara na gestao de FIPs, cuja certificagao aplicavel
€ a Certificagao de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados (CGE).

e. lista das pessoas naturais
que sao registradas na CVM
como de
carteiras de valores mobiliarios
e que atuem exclusivamente
como prepostos, empregados
ou soécios da empresa, bem

administradores

como seus respectivos setores
de atuacéao

RODRIGO BRANDAO FEITOSA, CPF/MF: 289.496.448-00 — Diretor de
Gestao.

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores

independentes, indicar, se

houver:

N&o ha auditores independentes contratados.
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a. nome empresarial N.A.
b. data de contratacdo dos | N.A.
servicos

c. descricdo dos servicos | N.A.

contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas
demonstragdes financeiras,
ateste:

a. se a receita em
decorréncia de taxas com
bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os
investimentos da empresa com
a atividade de administracido de
carteira de valores mobiliarios

N.A., considerando que a Gestora ainda nao desempenha a atividade de
gestao de recursos por estar em fase de credenciamento perante a CVM.

b. se o patriménio liquido da
empresa representa mais do
que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracao
de que trata o item 6.3.c € mais
do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

N.A., considerando que a Gestora ainda nao desempenha a atividade de
gestao de recursos por estar em fase de credenciamento perante a CVM.

5.2. Demonstragdes
financeiras e relatério de que
trata o § 5° do art. 1° desta
Resolucéo

N.A., ndo obrigatéria a Gestora, considerando a regulamentagdo em
vigor.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever
detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos
servicos prestados (gestédo
discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,
tesouraria, etc.)

A Gestora tem como objeto social a prestacdo de servicos de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios na modalidade “gestor
de recursos”.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou
geridos (fundos de

A Gestora atuara com a gestao discricionaria de FIPs.
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investimento, fundos de

investimento em participagao,

administragéo e gestao

fundos de investimento

imobiliario, fundos de

investimento em direitos

creditérios, fundos de indice,

clubes de investimento,

carteiras administradas, etc.)

c. tipos de valores | Os FIPs sob gestdo da Gestora investira, principalmente, mas néao
mobiliarios objeto de | limitadamente em participacbes societarias de empresas de capital

fechado (private equity).

d. se atua na distribuicdo de
de de
investimento seja

fundos
de que
administrador ou gestor

cotas

A Gestora ndo atuara na distribuicao de cotas de fundos de investimento
sob sua gestao.

6.2. Descrever resumidamente
outras atividades desenvolvidas
pela empresa que nao sejam de
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios,
destacando:

a. os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades; e

Nao aplicavel, tendo em vista que a Gestora nao realizara outras
atividades além da gestédo de fundos de investimento.

b. informagdes sobre

atividades

as
exercidas por
sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob

controle comum ao
administrador e os potenciais
conflitos de interesses

existentes entre tais atividades.

MCSA Servicos Administrativos LTDA — servicos combinados de
escritorio e apoio administrativo.

Meros Servicos Administrativos LTDA - servicos combinados de
escritorio e apoio administrativo.

Ambas as sociedades estdo sob controle comum da Gestora e possuem
atuagao voltada a servigos de apoio administrativo, inexistindo qualquer
conflito com o objeto social da Meros Capital LTDA.

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos e
carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as
seguintes informacdes:

N.A., considerando que a Gestora ainda nao desempenha a atividade de
gestéao de recursos por estar em fase de credenciamento perante a CVM.

a. numero de investidores

(total e dividido entre fundos e

carteiras destinados a

N.A.
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investidores qualificados e nao
qualificados)

b. numero de investidores,
dividido por:

N.A.

i.  pessoas naturais

N.A.

ii. pessoas juridicas (ndo
financeiras ou institucionais)

N.A.

iii. instituicdes financeiras

N.A.

iv. entidades abertas de
previdéncia complementar

N.A.

V. entidades fechadas de
previdéncia complementar

N.A.

Vi. regimes préprios de
previdéncia social

N.A.

vii. seguradoras

N.A.

viii. sociedades de
capitalizacao e de
arrendamento mercantil

N.A.

iX. clubes de investimento

N.A.

X. fundos de investimento

N.A.

Xi. investidores nao
residentes

N.A.

Xii. outros (especificar)

N.A.

c. recursos financeiros sob
administracdo (total e dividido
entre fundos e carteiras
destinados a investidores
qualificados e nao qualificados)

N.A.

d. recursos financeiros sob
administracdo aplicados em
ativos financeiros no exterior

N.A.

e. recursos financeiros sob
administracdo de cada um dos
10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar 0s
nomes)

N.A.

f. recursos financeiros sob
administracdo, dividido entre
investidores:

N.A.

i.  pessoas naturais

N.A.
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ii. pessoas juridicas (ndo | N.A.
financeiras ou institucionais)

iii. instituicdes financeiras N.A.
iv. entidades abertas de | N.A.
previdéncia complementar

v. entidades fechadas de | N.A.
previdéncia complementar

vi. regimes proprios de | N.A.
previdéncia social

vii. seguradoras N.A.
viii. sociedades de | N.A.
capitalizacao e de
arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento N.A.
X.  fundos de investimento N.A.
Xi. investidores ndo | N.A.
residentes

Xxii. outros (especificar) N.A.

6.4. Fornecer o valor dos
recursos financeiros sob
administracao, dividido entre:

N.A., considerando que a Gestora ainda nao desempenha a atividade de
gestao de recursos por estar em fase de credenciamento perante a CVM.

investimento em renda fixa

a. agdes N.A.
b. debéntures e outros titulos | N.A.
de renda fixa emitidos por
pessoas juridicas nao
financeiras

c. titulos de renda fixa | N.A.
emitidos por pessoas juridicas
financeiras

d. cotas de fundos de | N.A
investimento em acgdes

e. cotas de fundos de | N.A
investimento em participagoes

f. cotas de fundos de | N.A.
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de | N.A.
investimento em direitos
creditorios

h. cotas de fundos de |N.A
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i. cotas de outros fundos de | N.A.
investimento

j- derivativos  (valor de | N.A.
mercado)

k. outros valores mobiliarios | N.A.
l. titulos publicos N.A.
m. outros ativos N.A.

6.5. Descrever dos
gestores de
carteiras de valores mobiliarios
quais
exerce

administracao fiduciaria

o perfil
recursos das
o administrador
de

nas
atividades

N.A. — A Gestora apenas realizara a gestao de recursos de terceiros.

6.6. Fornecer outras
informacbes que a empresa

julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento da
Gestora.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o] grupo
econdmico em que se insere a

empresa, indicando:

a. controladores diretos e
indiretos

Controlador:
RODRIGO BRANDAO FEITOSA (CPF: 289.496.448-00) — 71%

b. controladas e coligadas

Controladas: Nao ha empresas controladas pela Gestora.
Coligadas: Nao ha empresas controladas pela Gestora.

c. participacbes da empresa
em sociedades do grupo

Nao ha participagao da Gestora em sociedades do grupo.

d. participacbes de
sociedades do grupo na
empresa

Nao ha, uma vez que todos os sécios sao pessoas fisicas.

e. sociedades sob controle
comum

MCSA Servigos Administrativos Ltda. (CNPJ: 58.499.414/0001-97)
Meros Servigos Administrativos Ltda. (CNPJ: 55.944.915/0001-47)

7.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel
com informacgdes
apresentadas no item 7.1.

as

A Gestora entende ndo ser necessario tendo em vista que ndo ha
complexidade no organograma funcional da Gestora.

8. Estrutura operacional e
administrativa

Descrever a estrutura

da

8.1.
administrativa

empresa,
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conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e
regimento interno,
identificando:

a. atribuicbes de cada érgao,
comité e departamento técnico

Equipe de Gestdo: Sob a responsabilidade do Diretor de Gestao, é a

equipe responsavel pela atividade de gestao de recursos de terceiros.

Equipe de Compliance, Risco € PLD: Sob a responsabilidade do Diretor
de Compliance, Risco e PLD, é a equipe responsavel por implementar as

politicas, normas, processos e procedimentos de compliance, bem como
por definir e executar as praticas de gestao de riscos.

Comité de Investimentos: Este Comité tera como competéncia a

discussdo a respeito dos cenarios de investimento de forma geral e
avaliacdo sobre possiveis oportunidades e riscos que possam propiciar
auxilio nas tomadas de decisio de investimento, visando buscar relagdes
de risco-retorno compativeis com a politica de investimentos das classes
sob gestédo (“Classes”). Com base nas discussdes e orientagdes deste
Comité, é feita uma revisao periédica dos investimentos das carteiras sob
gestao, utilizando-se diferentes métricas para a definicdo de perspectivas
de risco e retorno das carteiras, cenarios de liquidez dos ativos e
estratégias de alocacgao e diversificacdo das Classes, ficando a decisado
final a cargo do Diretor de Gestéo.

Neste sentido, compete ao Comité de Investimentos da Gestora:

(i) Apresentacao dos modelos de investimento;

(ii) Analise dos cenarios de investimentos;

(iii) Apresentacao de resultados;

(iv) Acompanhamento das carteiras e de mercado; e

(v) Estabelecer as diretrizes minimas que deverdo ser observadas
pela Equipe de Gestdo na elaboracdo dos modelos econdmico-
financeiros e de tese de investimentos, visando seguir as melhores
praticas de mercado e uniformizar o padrao minimo de informagoes e
andlises necessarios para propiciar aos membros do Comité de
Investimento uma tomada de decisao diligente e informada acerca de
cada oportunidade de investimento.

Comité de Compliance e Risco: Este Comité tera como competéncia a

discussdo de possiveis falhas e oportunidades de aprimoramento nos
controles internos da Gestora, bem como nos assuntos pertinentes a
gestao de risco de carteiras das Classes.
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Neste sentido, compete ao Comité de Compliance e Risco da Gestora:
(vi)  Analisar eventuais situacbes levantadas pelo Diretor de

Compliance, Risco e PLD sobre as atividades e rotinas de

compliance;

(vii)  Revisar as metodologias e parametros de controle existentes;

e

Analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas

no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos,

(viii)

bem como nas demais politicas e manuais internos da
Gestora, das regras contidas na regulamentagédo em vigor, ou
de outros eventos relevantes e definir sobre as sangoes a
serem aplicadas.

b. em relagdo aos comités,
sua composi¢ao, frequéncia
com que sao realizadas suas
reunides e a forma como séo

registradas suas decisbes

Comité de Investimentos: Composto pelo Diretor de Gestao e pelos e
membros da Equipe de Gestdo. As reunides serao realizadas, no minimo,
mensalmente e de forma extraordinaria, sempre que o Diretor de Gestao

julgar necessario. Suas deliberagdes séo registradas em ata ou e-mail.

Comité de Compliance e Risco: Composto pelo Diretor de Compliance,
Risco e PLD e pelos demais membros da Equipe de Compliance e Risco.

As reunides serdo realizadas, no minimo, trimestralmente e de forma
extraordinaria, sempre que o Diretor de Compliance, Risco e PLD julgar
necessario. Suas deliberagdes sao registradas em ata ou e-mail.

c. em relacdo aos membros
da diretoria, suas atribuicées e
poderes individuais

Diretor de Gestdo: RODRIGO BRANDAO FEITOSA
Responsavel pela administragdo de carteira de valores mobiliarios.

Diretor de Compliance, Risco e PLD: NATAN FEFFER

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos,
gestdo de riscos e controles internos e por combate e prevengcdo a
lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento
da proliferagdo de armas de destruicdo em massa.

8.2. Caso a empresa deseje,
da
da
empresa, desde que compativel
com informacgobes
apresentadas no item 8.1.

inserir organograma

estrutura  administrativa

as

A Gestora considera desnecessaria a inclusdo de organograma, tendo
em vista ndo haver complexidade em sua estrutura administrativa.

8.3. Emrelacdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens
84, 85, 86 e 87 e dos
de da

membros comités
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empresa
atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios,

relevantes para a

indicar, em forma de tabela:

a. nome RODRIGO BRANDAO FEITOSA NATAN FEFFER
b. idade 43 anos 25 anos

c. profissdo Engenheiro de producao Administrador
d. CPF ou numero do 289.496.448-00 494.802.968-88
passaporte

e. cargo ocupado

Diretor de Gestao

Diretor de Compliance, Risco e
PLD

f.  data da posse

26 de setembro de 2025

26 de setembro de 2025

g. prazo do mandato

Indeterminado

Indeterminado

h. outros cargos ou fungodes
exercidas na empresa

Membro do Comité de

Investimentos

Membro do Comité de Compliance e

Risco

8.4. Em relacdo aos diretores
pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

responsaveis

RODRIGO BRANDAO FEITOSA

a. curriculo, contendo as

seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

e 2003-2003 | Vysoka Skola Economicka: Programa de intercambio
e 2000-2005 | Universidade de Sao Paulo: Faculdade de Direito;
e 2000-2004 | Fundagao Getulio Vargas: Administragao de

Empresas; e
e 2010-2011 | Insead MBA.

i. aprovacdo em exame de
certificagao profissional

e ANBIMA: CGE
e ANBIMA: CFG

ii. principais
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

experiéncias

e nome da empresa

MEROS CAPITAL

e cargo e fungdes inerentes
ao cargo

da
tais

e atividade principal
empresa qual
experiéncias ocorreram

na

° datas de entrada e saida
do cargo

Diretor de Gestao

e (Gestdo de recursos de terceiros.

2025 — Presente

H.l.G. CAPITAL

Socio e Diretor Administrativo
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e Membro da equipe sénior da H.l.G.Capital, sendo responsavel por
todas as iniciativas de Growth Equity;

e Lideranca na alocacao de R$ 2 bilhdes em 33 transagdes na regido;

e Atuacdo como Presidente do Conselho de Administracdo em
empresas investidas, conduzindo processos de IPO e expanséo;

e Captacdo de US$ 750 milhdes para o Fundo | da H.I.G. dedicado a
América Latina;

e Estruturacado e abertura do escritério da H.I.G. na Colémbia; e

e Desenvolvimento da estratégia de originagdo proprietaria, com
definicdo de setores foco e contratagcdo de equipe dedicada.

2013-2023

8.5. Em relagdo ao diretor

responsavel pela
implementagdo e cumprimento
de regras, politicas,

procedimentos e controles
internos e desta Resolucao,
fornecer:

NATAN FEFFER

a. curriculo, contendo as
seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos;

e 2018-2022 | Insper: Administracao de Empresas

i. aprovacdo em exame de
certificagao profissional
(opcional)

N/A.

ii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes
ao cargo

e atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida
do cargo

MEROS CAPITAL

Diretor de Compliance, Risco € PLD

e Responsavel pelo compliance, risco e PLD na gestora de recursos de
terceiros.

2025 — Presente

FOCAL CAPITAL

Associate
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e Participacdao em mais de 30 transacdes de M&A.

2021-2024

8.6. Em relagdo ao diretor
responsavel pela gestdo de
risco, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

Informagdes descritas no item 8.5 acima. O diretor responsavel pela
gestao de risco da Gestora é o Diretor de Compliance, Risco e PLD.

a. curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

Informagdes descritas no item 8.5 acima.

i. cursos concluidos;

Informagdes descritas no item 8.5 acima.

ii. aprovacdo em exame de
certificagao profissional

Informagdes descritas no item 8.5 acima.

ii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

Informagdes descritas no item 8.5 acima.

e nome da empresa

Informagdes descritas no item 8.5 acima.

e cargo e fungdes inerentes
ao cargo

Informagdes descritas no item 8.5 acima.

e atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Informagdes descritas no item 8.5 acima.

° datas de entrada e saida
do cargo

Informacgdes descritas no item 8.5 acima.

8.7. Em relagdo ao diretor
responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, caso ndo seja
a mesma pessoa indicada no
item 8.4, fornecer:

N.A. - A Gestora nao_realizara distribuicao de cotas de fundos de
investimento sob gestéo.

a. curriculo, contendo as | N.A.
seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos; N.A.
i. aprovacdo em exame de | N.A.
certificagao profissional

ii.  principais experiéncias | N.A.
profissionais durante os ultimos

5 anos, indicando:

e nome da empresa N.A.
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e cargo e fungdes inerentes | N.A.
ao cargo
e atividade principal da | N.A.
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram
e datas de entrada e saida | N.A.

do cargo

8.8. Fornecer Informacobes
sobre a estrutura mantida para

a gestéo de recursos, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

3 (trés) profissionais, sendo um deles o Diretor de Gestao.

b. natureza das atividades

Responsaveis pela andlise e avaliagdo de investimentos, bem como

informacdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

desenvolvidas pelos seus | alocagdo entre os diferentes ativos e posigdes das carteiras sob gestao.

integrantes O Diretor de Gestao €, em ultima analise, responsavel pela definicao das
estratégias e tomada de decisdes de investimento.

C. O0s sistemas de | Sistemas, Rotina e Procedimentos: De forma geral, a Gestora realiza a

gestao de investimentos de acordo com analises e definicdes internas por
meio de ferramentas e modelos proprietarios.

O responsavel pelas atividades de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios da sociedade sera o Diretor de Gestao, que contara com o
suporte dos demais Colaboradores para o desempenho de suas
atividades, os quais em conjunto, formardo a Equipe de Gestao.
Adicionalmente, a Gestora possui um Comité de Investimentos, o qual
possuira, dentre as suas atribuicdes, discutir as teses de investimento dos
Fundos, inicialmente formuladas pela Equipe de Gestao, debates sobre
panoramas de investimento em um espectro amplo, bem como avaliagao
de oportunidades e riscos que conduzirdo as decisdes voltadas a garantir
que as relagdes entre risco e retorno estejam em consonancia com os
objetivos dos Fundos.

As discussoes e orientagdes do Comité alimentam a evolugéo das teses
de investimento da Equipe de Gestao.

O Diretor de Gestdo goza de independéncia para tomar decisdes de
investimentos, com base na regulamentagdo em vigor, mas estas devem
estar em sintonia com as teses avaliadas pelo Comité. Além disso, o
Comité de Investimentos é encarregado de avaliar a consonancia entre
as ideias defendidas e as estratégias adotadas por cada Fundo sob
gestao da Gestora.
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Por fim, com base nas deliberacbes do Comité, realiza-se uma analise
regular dos investimentos das carteiras dos Fundos, considerando
diversas meétricas para moldar as perspectivas de risco e retorno,
cenarios de liquidez dos ativos e estratégias de alocagao, concentragao
e diversificagcdo. A decisdo definitiva dos
responsabilidade do Diretor de Gestao.

investimentos €& de

8.9. Fornecer informacoes
sobre a estrutura mantida para
a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagao
dos servicos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e
PLD.

b. natureza das atividades

As atividades desenvolvidas pelo compliance constam expressamente do
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gestora, e tem
por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e valores que
orientam a conduta de todos os administradores, empregados e
colaboradores da Gestora, tanto na sua atuagado interna quanto na
comunicagcdo com os diversos publicos, visando ao atendimento de
padrdes éticos cada vez mais elevados.

A coordenacéo direta das atividades relacionadas ao Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Gestora € uma atribuicdo do
Diretor de Compliance, Risco e PLD.

A Gestora mantém versdes atualizadas de seu Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos disponivel em seu website.

desenvolvidas pelos seus
integrantes
C. O0s sistemas de

informagédo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas: A Equipe de Compliance da Gestora desempenha suas
atividades com o auxilio por meio de controle e modelos proprietarios.
Todas as

Rotina e Procedimentos: rotinas e procedimentos do

do de

compliance constam Manual

Procedimentos e Controles Internos.

expressamente Regras,

Incluem-se dentre as tarefas do Diretor de Compliance, Risco e PLD, mas
nao se limitam a:
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(i) Acompanhar as politicas descritas no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos (“Manual®);
(ii) Encaminhar pedidos de autorizag&o, orientacdo, esclarecimento

ou relatar ocorréncias, suspeitas ou indicios de praticas contrarias as
disposicbes do Manual e demais normas aplicaveis a atividade da
Gestora para analise dos administradores da sociedade;

(i) Identificar possiveis condutas em desacordo com o Manual;

(iv) Centralizar informagbes e realizar revisdes periddicas dos
processos de compliance, especialmente em casos de alteragdes nas
politicas vigentes ou aumento no numero de colaboradores;

(v) Assessorar a gestdo de negocios no entendimento, interpretagéo
e impacto da legislacdo, monitorando as melhores praticas e analisando
periodicamente as normas emitidas por 6rgaos competentes como a CVM
e outros organismos similares;

(vi) Elaborar um relatério anual listando as operagdes suspeitas
comunicadas as autoridades competentes, nos termos da
regulamentacéo em vigor;

(vii)  Submeter aos 6rgaos de administracao da Gestora, até o ultimo
dia util de abril de cada ano, um relatério referente ao ano civil anterior,
contendo: (a) conclusbes dos exames realizados; (b) recomendacotes
sobre eventuais deficiéncias, com cronogramas de saneamento, quando
necessario; e (c) a manifestagdo do diretor responsavel pelas atividades
de administracdo de carteiras de valores mobiliarios a respeito das
deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente
adotadas para sana-las;

(viii)  Promover a ampla divulgagao e aplicagédo dos preceitos éticos nas
atividades de todos os Colaboradores, incluindo treinamentos periédicos
conforme previsto no Manual;

(ix) Avaliar todos os casos relacionados ao potencial descumprimento
dos preceitos éticos e de compliance estabelecidos no Manual ou em
outros documentos mencionados, além de analisar situagdes nao
previstas;

(x) Garantir o sigilo de informantes de delitos ou infragbes, mesmo
quando nao solicitado, exceto em casos que demandem testemunho
judicial;

(xi) Solicitar, sempre que necessario, 0 apoio da auditoria interna ou
externa ou outros assessores profissionais para analise de questdes
especificas;

(xii)  Aplicar eventuais san¢cbes aos Colaboradores; e

(xiii)  Analisar situagdes que cheguem ao seu conhecimento e que
possam caracterizar "conflitos de interesse" pessoais e profissionais.
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d. a forma como a empresa
garante a
trabalho executado pelo setor

independéncia do

A Equipe de Compliance desempenha suas atribuicdes de maneira
totalmente autbnoma em relacdo as demais areas da Gestora e tera a
capacidade de exercer sua autoridade e poderes sobre qualquer
Colaborador, bem como podera convocar reunides do Comité de
Compliance e Risco para deliberacdo das matérias que entender
pertinentes.

8.10. Fornecer informagdes
sobre a estrutura mantida para

a gestéo de riscos, incluindo:

a. quantidade de

profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e
PLD.

b. natureza das atividades

As atividades desenvolvidas pela
expressamente da Politica de Gestao de Risco da Gestora, que tem por

objetivo formalizar os procedimentos que permitam o gerenciamento, a

Equipe de Risco constam

definicao de limites, o monitoramento, a mensuracgao e o ajuste dos riscos
inerentes as atividades desempenhadas pela Gestora, considerando os
riscos de mercado, operacional, concentragao, liquidez, crédito e

contraparte, dentre outros no que tange as carteiras sob sua gestao.

A Equipe de Risco atua de forma preventiva e constante para alertar,
informar e solicitar providéncias pelos Colaboradores atuantes na Equipe
de Gestao frente a eventuais desenquadramentos de limites normativos
e aqueles estabelecidos internamente, conforme periodicidade na Politica
de Gestao de Risco da Gestora.

Para informacbes detalhadas consulte a Politica de Gestdo de Risco
disponivel no website da Gestora.

desenvolvidas pelos seus
integrantes
c. Os sistemas de

informacdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas: A Equipe de Risco da Gestora conta com o auxilio de controle
e modelos proprietarios.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da Equipe de
Risco constam expressamente da Politica de Gestao de Risco da Gestora
(“Politica de Gestéo de Risco”) e deverao variar de acordo com o tipo de
risco envolvido, considerando a operagdo objeto do controle. A

coordenagao direta e supervisao das atividades relacionadas a Politica
de Gestao de Risco é do Diretor de Compliance, Risco e PLD, nos termos
da Resolugao CVM n° 21/21.

d. a forma como a empresa

garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

Na estrutura da Gestora, o Diretor de Compliance, Risco e PLD é
independente e ndo se subordina as demais areas da Gestora. Assim,
este podera exercer seus poderes em relagdo a qualquer Colaborador,
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bem como podera convocar reunides do Comité de Compliance e Risco
para deliberacdo das matérias que entender pertinentes.
8.11. Fornecer informagdes | N.A., a Gestora ndo exerce atividades de tesouraria, de controle e

sobre a estrutura mantida para
as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de
ativos e da escrituracido de
cotas, incluindo:

processamento de ativos e da escrituracao de cotas.

responsavel pela area e
descricdo de sua experiéncia
na atividade

a. quantidade de | N.A.
profissionais

b. os sistemas de | N.A.
informacdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

c. a indicacdo de um | N.A.

8.12. Fornecer informacoes
sobre a area responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, incluindo:

a. quantidade de
profissionais

A Gestora néo realizara distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

A Gestora nao realizara distribuicao de cotas de fundos de investimento.

c. programa de treinamento
dos profissionais envolvidos na
distribuicdo de cotas

A Gestora nao realizara distribuicao de cotas de fundos de investimento.

d. infraestrutura disponivel,
contendo relagao discriminada
dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuicao

A Gestora nao realizara distribuicao de cotas de fundos de investimento.

e. o0s sistemas de
informagédo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

A Gestora nao realizara distribuicao de cotas de fundos de investimento.

8.13. Fornecer outras
informagbes que a empresa
julgue relevantes

A Gestora entende ndo haver outras informacdes relevantes que devem
ser reportadas.

9. Remuneracgao da
empresa
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9.1. Em relacédo a cada servigo
prestado ou produto gerido,
conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de
remuneragao que pratica

A Gestora pretende cobrar pelos seus servicos uma taxa de gestao
equivalente de 2% (dois por cento) ao ano e, quando for o caso, taxa de
performance equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o que exceder o
benchmark.

Os valores de remuneracgao previstos acima poderao variar de acordo
com os produtos a serem geridos pela Gestora, considerando fatores
como complexidade da estrutura, foco dos investimentos da carteira e
modelo de gestao.

9.2. exclusivamente

em termos percentuais sobre a

Indicar,

receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores
a data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes
em decorréncia de:

N.A., a Gestora se encontra em fase de credenciamento e ainda nao
desempenha as atividades de gestao de recursos de terceiros.

a. taxas com bases fixas N.A.
b. taxas de performance N.A.
c. taxas deingresso N.A.
d. taxas de saida N.A.
e. outras taxas N.A.

9.3. Fornecer outras
informacbes que a empresa

julgue relevantes

A Gestora entende nao haver outras informacdes relevantes que devem
ser reportadas.

10. Regras, procedimentos

e controles internos

10.1. Descrever a politica de
selecao, contratacao e
supervisdo de prestadores de
servicos

O processo de selecao e contratacao de prestadores de servigcos envolve
a colaboragao entre o Diretor de Gestao e o Diretor de Compliance, Risco
e PLD da Gestora. Os detalhes do contrato a ser firmado junto ao
prestador de servicos serdo gerenciados pela propria Equipe de
Compliance e PLD da Gestora, sendo que, a depender da complexidade
do assunto, assessores juridicos externos poderao ser contratados para
auxiliar no processo.

O Diretor de Gestao é o encarregado de escolher, filtrar e sugerir os
potenciais prestadores de servigos, cabendo ao Diretor de Compliance e
Risco todo o processo de diligéncia com relacdo a tal prestador de
servigos, incluindo background check, analise de experiéncia e
reputacao, verificagdo de credenciais e licengas e consultas a registros
publicos e blacklists, dentre outras verificagdes entendidas como
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necessarias pelo Diretor de Compliance e Risco, a depender do caso
concreto.

Antes de efetuar contratacdes, a Gestora conduzira o processo interno
prévio a selecdo de Know Your Partner (“KYP”), o qual visa a avaliar a
conformidade, a integridade e a reputagao do prestador de servigos antes
de celebrar contratos. Referido processo, em suma, tem como objetivo
coletar informacdes qualitativas sobre os potenciais contratados que
desejam estabelecer um vinculo juridico com a Gestora e/ou com os
veiculos sob sua gestdo, conforme estabelecido na Politica de Selecao,
Contratagao e Monitoramento de Prestadores de Servicos.

No ambito de seu processo de KYP, a Gestora coletara uma série de
documentos e informacdes detalhadas acerca dos prestadores de
servicos visando garantir uma decisdo de contratacdo informada e
segura. Nesse sentido, a Gestora procurara obter dos potenciais
prestadores de servicos, sem limitacdo, dados de identificagdo e
informacbes pessoais/corporativas, histérico e experiéncia no setor,
registros e saude financeira, histéricos de compliance e conformidade
legal, informagdes relativas a eventuais licengas e certificagdes
aplicaveis, informacdes sobre a capacidade do prestadores de servigos
de atender as demandas, incluindo recursos humanos, tecnologicos e
infraestrutura, referéncias e reputagao do prestadores de servigos, dentre
outras.

Ademais, em seu processo de KYP, a Gestora exigira, quando aplicavel,
que o prestador de servigos responda ao Questionario ANBIMA de Due
Diligence (“QDD_ANBIMA”) especifico para a atividade contratada,
conforme modelos disponibilizados pela ANBIMA nesse sentido e sem
prejuizo da solicitagdo de informagbes adicionais a critério do Diretor de
Compliance e Risco.

Nas hipoteses de contratagdo de prestadores de servigos para atividades
que ndo possuam QDD ANBIMA, a Gestora adotara um processo de
diligéncia mais robusto e adaptado as necessidades e riscos especificos
associados ao respectivo prestadores de servicos em questdo, o que
pode incluir, além da solicitacdo e verificagdo dos documentos e
informagdes acima mencionados: (i) a condugdo de entrevistas ou
reunides in loco com representantes-chave do prestador de servi¢os para
discussao de suas capacidades, melhor entendimento de suas operagoes
e avaliar sua adequacao aos servigos a serem prestados; (ii) contatar
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referéncias fornecidas pelo prestador de servigos para validar sua
experiéncia e reputacao no mercado, o que pode incluir conversas com
outros clientes, fornecedores e/ou parceiros comerciais; e (iii) trabalhar
em conjunto com assessores legais para revisar e negociar os termos do
respectivo contrato a ser celebrado, garantindo que todos os aspectos do
servico estejam claramente definidos e que existam clausulas adequadas
de protecéo.

Para maiores informagdes, favor consultar a Politica de Selecao,
Contratagao e Monitoramento de Prestadores de Servigos.

10.2. Descrever como os custos
de
mobiliarios sdo monitorados e

transacdo com valores

minimizados

A Gestora realiza um acompanhamento de todos os custos de transacoes
com valores mobiliarios.

A Gestora se compromete a assegurar a adequacido dos servigos
prestados, visando a melhor execucao (best execution) de ordens para
os fundos sob sua gestdo, além de proteger os interesses dos seus
investidores. Para tanto, € adotado um processo minucioso na selecéo e
contratagdo de corretoras, quando for o caso. Esse processo é baseado
em uma due diligence aprofundada das corretoras em potencial,
permitindo que a Gestora compreenda extensivamente as capacidades
dos possiveis prestadores de servigos.

Na avaliagao de tais prestadores de servigos aplicaveis, a Gestora segue
0s seguintes principios fundamentais para escolher as corretoras que irédo
intermediar os ativos: (i) Rigorosa observancia do dever fiduciario; (ii)
Capacidade reconhecida de execugao e liquidagao; (iii) Custo-beneficio;
e (iv) Minimizagao de situagdes de conflito de interesses.

Por fim, a Gestora informa que o processo de contratacido e
monitoramento de corretoras, € detalhado na Politica de Selecao,
Contratagao e Monitoramento de Prestadores de Servigos.

10.3. Descrever as regras para
o tratamento de soft dollar, tais
de
presentes, cursos, viagens etc.

como recebimento

A Gestora, como a norma geral, proibe a realizagao de acordos de Soft
Dollar, o que inclui tanto pagamentos quanto recebimentos provenientes
ou destinados a instituicbes financeiras, gestoras de recursos e
administradores fiduciarios, assessores de investimentos independentes,
distribuidoras e qualquer outro tipo de fornecedor e/ou prestador de
Servicgos.

Inobstante o acima, ha exce¢des em que o recebimento de Soft Dollar é
aceitavel, desde que tal recebimento: (a) ndo afete a capacidade de
decisao e a neutralidade da Gestora; (b) ndo seja imposta a Gestora e/ou
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aos fundos e classes geridos nenhuma obrigacao de reciprocidade; (c) os
beneficios sejam direta ou indiretamente revertidos aos fundos e classes
geridos; e (d) no caso de corretoras, os valores sejam justificados pelo
montante das comissdes pagas a tais instituicoes.

Para que acordo de Soft Dollar possam ser firmados pela Gestora, além
de ter que ser observados as regras e os principios contidos no seu
Cadigo de Etica, estes precisam ser claros e formalizados por escrito. E
obrigagcdo da Gestora documentar os beneficios adquiridos por meio
desses acordos, buscando identificar a sua contribuicdo direta para o
processo decisorio de investimento e justificar a logica por tras da
celebragao desses acordos.

Ademais, tais acordos de Soft Dollar ndo podem criar obrigagbes de
exclusividade ou de realizacdo de um volume minimo de transagcbes com
fornecedores, permitindo que a Gestora mantenha sua independéncia
para escolher e operar com qualquer fornecedor em prol dos melhores
interesses de seus clientes.

Em todas as situacdes, cabera ao Diretor de Compliance, Risco e PLD a
responsabilidade por autorizar previamente o recebimento de Soft Dollar,
podendo, se necessario, submeter a situacao para analise do Comité de
Compliance e Risco da Gestora.

10.4. Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de
negocios e recuperagdo de
desastres adotados

A Gestora conta com uma Equipe de Contingéncia, que sera a
responsavel pela ativagdo do Plano de Contingéncia da Gestora, sempre
que verificada alguma situacao de contingéncia.

O Coordenador de Contingéncia devera ser procurado por qualquer
Colaborador da Gestora em caso de duvidas e/ou necessidade de
maiores esclarecimentos sobre os procedimentos aqui descritos.

Com o objetivo de assegurar o atendimento as necessidades essenciais
para a manutencao dos servigos/atividades da Gestora, estabeleceu-se
uma estrutura fundamental em termos fisicos, tecnolégicos e de recursos
humanos, juntamente com protocolos que devem ser implementados
sempre que uma situagéo seja reconhecida como uma contingéncia,
visando a continuidade das operagbes da Gestora, sendo eles: (i)
Recursos Humanos; (ii) Aspectos Tecnoldgicos; e (iii) Espaco fisico.

Com base nas preocupagdes vislumbradas pela Gestora no ambito de
sua atuacdo, o Plano podera ser ativado nas seguintes situacoes,
incluindo, mas nao se limitando a: (i) Desastres Naturais; (i) Pandemias
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ou Crises de Saude Publica; (iii) Falhas Tecnoldgicas Graves; e (iv)
Greves ou Faltas de Pessoal Critico.

Em linha com as situa¢des indicadas acima que causem a necessidade
de ativacdo do Plano, os clientes, parceiros e demais prestadores de
servigos que atuam junto da Gestora devem ser cientificados acerca da
situagdo em que se encontra a Gestora, de forma que sejam mantidas as
operacoes e tarefas desenvolvidas entre as partes.

Sem prejuizo do acima, o Coordenador de Contingéncia devera informar
imediatamente aos Colaboradores de que a Gestora se encontra em
cenario de contingéncia, devendo orientar cada profissional em como
prosseguir diante dessa situacdo, que podera ser realizada através de
ligacdes telefonicas, e-mail e/ou qualquer outro meio que seja possivel a
comunicagao.

Caso o cenario de contingéncia impeca que sejam mantidas as
operacdoes da Gestora em seu ambiente fisico, e em linha com as
orientacdes indicadas acima, os Colaboradores deverao desempenhar as
suas atividades através de home office.

Sera de responsabilidade do Coordenador de Contingéncia assegurar
que as operacgdes da Gestora voltem a normalidade no mesmo dia util em
que ocorrer a ativagdo desse Plano, buscando assim, evitar que sejam
causados maiores danos aos trabalhos executados pela Gestora,
devendo acompanhar todo o cenario de contingéncia de forma préxima.

10.5. Descrever as politicas,
praticas e controles internos
para a gestdo do risco de
liquidez das carteiras de valores
mobiliarios

Considerando que os ativos integrantes das carteiras das Classes
possuirdo uma liquidez significativamente restrita, havera uma margem
limitada para mitigar o risco de liquidez.

Ademais, nas Classes geridas pela Gestora, o risco de liquidez pode se
intensificar devido a potencial falta de demanda pelos ativos que
compdem a carteira das Classes.

Isso pode dificultar a venda antecipada das cotas no mercado secundario
devido a baixa liquidez e as barreiras de negociagao, o que pode levar a
um desconto significativo nas transacdes antes do final do periodo de
investimento, similarmente as situagcdées que exigem um desinvestimento
precoce de um ativo.

A revisdo das estratégias de gestdo do risco de liquidez deve, portanto,
levar em conta as mudancgas nas condi¢cdes de liquidez e a volatilidade
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dos mercados, decorrentes das alteragdes dos cenarios econémicos e da
maior complexidade e diversificagdo dos ativos, garantindo que estas
estratégias estejam alinhadas com as condi¢des atuais do mercado.

Adicionalmente, os fundos sob gestdo da Gestora s&o constituidos sob
condominio fechado e, sendo assim, a grande maioria dos investimentos
se dara em ativos com liquidez reduzida ou inexistente, refletindo uma
caracteristica fundamental desse tipo de investimento devido a limitada
disponibilidade de um mercado organizado para a comercializagédo
desses ativos.

Diante das obrigacdes dos fundos com seus encargos, a Gestora,
inobstante o acima, compromete-se a alocar uma porgdo adequada do
patriménio das Classes em ativos com liquidez suficiente para satisfazer
as demandas de caixa e evitar situagdes extraordinarias de iliquidez.

Para maiores informacoes, favor consultar a Politica de Gestao de Riscos
da Gestora, disponivel para consulta no website da sociedade.

10.6. Descrever as politicas, as
praticas e os controles internos
para ©
normas especificas de que trata

cumprimento  das
oinciso | do art. 33, caso decida
atuar na distribuicdo de cotas
de fundos de investimento de
que seja administrador
gestor

ou

A Gestora nédo realizara distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

10.7. Enderegco da pagina do
administrador na rede mundial
de computadores
podem ser encontrados o0s
documentos exigidos pelo art.

na qual

16 desta Resolucao
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11. Contingéncias

11.1.Descrever 0s processos

judiciais, administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure
no polo passivo, que sejam
relevantes para os negocios da

empresa, indicando:

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.
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a. principais fatos N.A.
b. valores, bens ou direitos | N.A.

envolvidos

11.2. Descrever 0s processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragao
de carteiras de valores
mobiliarios  figure no polo
passivo e que afetem sua

N.A.— Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

reputagao profissional,

indicando:

a. principais fatos N.A.

b. valores, bens ou direitos | N.A.

envolvidos

11.3. Descrever outras | N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.
contingéncias relevantes nao

abrangidas pelos itens

anteriores

11.4. Descrever condenacgoes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos
que ndo estejam sob sigilo, em
que a empresa tenha figurado
no polo passivo, indicando:

N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N.A.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A.

11.5. Descrever condenacgoes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos
que nao estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores  mobilidrios  tenha
figurado no polo passivo e

N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
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tenha afetado seus negdcios ou
sua reputagcdo profissional,
indicando:

a. principais fatos

N.A.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A.

12. Declaragées adicionais
do diretor responsavel pela
administracao, atestando:

a. acusacoes decorrentes de
processos administrativos, bem
como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a

funcionar pelos citados 6rgaos

Vide Anexo |
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b. condenagdes por crime
falimentar, prevaricacao,
suborno, concussédo, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econémica, as
relagbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de
reabilitagado

Vide Anexo |

c. impedimentos de
administrar seus bens ou deles
dispor em razdo de deciséo
judicial e administrativa

Vide Anexo |

d. inclusdo em cadastro de
servigos de protecéo ao crédito

Vide Anexo |

e. inclusdo em relagdo de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

Vide Anexo |

f. titulos contra si levados a
protesto

Vide Anexo |
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

DECLARACAO

Pelo presente, o Sr. RODRIGO BRANDAO FEITOSA, brasileiro, casado sob o regime de separacéo total de
bens, administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade RG n° 30.448.755 (SSP/SP), inscrito no
CPF sob o n° 289.496.448-00, declara e garante que:

A — nao sofreu acusacgoes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punido, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, pelo Banco Central do
Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, bem como que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

B — n&o foi condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concusséao, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagcbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,

ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a
hipétese de reabilitagao;

C — néao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e administrativa;
D — nao esta incluido no cadastro de servigos de protecao ao crédito;

E — nado esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

F — ndo tem contra si titulos levados a protesto.

S30 Paulo, 30 de setembro de 2025.

Original assinado se encontra na sede da Gestora a disposigao.

RODRIGO BRANDAD FEL TOSA

RODRIGO BRANDAO FEITOSA
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